ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE
LOS OBJETIVOS DEL PERIODO.

Definicion de objetivos por
area estratégica

Area Estratégica Ohjetivos del periodo

1. Tenerun plande
capacitacion dirigida para

Desarrollo del
todo el personal.

Personal 2. Actualizar el inventario de
habilidades del personal.
Manejar los modulos del
. sistema de administracion en
Sistemas y

los que se involucren
informaciones que
contribuyan con la gestion
del capital humano.

Logar un clima laboral
Clima favorable que contribuya con
organizacional el buen desempefio de los
empleados de la institucion.

programas de
administracion

FORTALEZA:
" La Existencia de nuevas autoridades
comprometidas con la labor Penitenciaria.
! Personal con experiencia y disposicion
de trabajo.

. Existencia de expedientes de los internos
en la Direccion de Prisiones.

! Personal comprometido con los
progresos de la institucion y con la
implementacién del Nuevo Modelo de Gestién
Penitenciaria.

" Buenas relaciones de trabajo con grupos
sociales que inciden directamente en el diario
vivir de nuestros internos. (Patronatos, Ong’s,
Iglesias, Ministerios, Fundaciones).

OPORTUNIDADES:
" Con el actual interés y apoyo de la
Procuraduria General de la Republica, Direccion
General de Prisiones y Escuela Nacional
Penitenciaria, en llevar el nuevo modelo de
Gestidn Penitenciaria a todas las carceles del
viejo modelo, lograr instaurar una verdadera
unidad de tratamiento penitenciario.
" Crear los Patronatos Provinciales a los
fines de realizar una labor conjunta en nuestros
Centros.

" Coordinar los servicios técnicos por
medio de métodos uniformes.
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calificado a través de un excelente programa

de motivacién del capital humano.

MARCO LEGAL

El marco legal del Departamento de Gestion
Humana de la DGP esta constituido por las
leyes 224-84 y 41-08.

VALORES:

Calidad en el trabajo.
Trabajo en equipo.
Entrenamiento continuo.
Respeto mutuo.
Compromiso en el trabajo.
Etica profesional.
Responsabilidad.

y vacaciones.

" Llenar control de asistencia.

Coordinar la capacitacion.

Tramitar la carnetizacion.

Informar a los empleados sobre el seguro
medico y hacer el tramite correspondiente para
su inclusion.

" Mantener a todo el personal informado
sobre las diferentes actividades a realizar.
" Comunicar ascenso, sanciones, traslados,
cancelaciones, entre otros.

Calidad del personal.
Adiestramiento continuo.
Comunicacion organizacional
efectiva.

Gestion moderna de los Recursos
Humanos.

AREAS ESTRATEGICAS CRITICAS DEL
DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

Seleccion.

Desarrollo del personal.
Sistemas y programas de
administracion.

Clima Organizacional.



