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PRESENTACION INSTITUCIONAL

La Escuela Nacional del Ministerio Publico (ENMP) es una entidad adscrita a la
Procuraduria General de la Republica que tiene a su cargo, entre otras funciones, la
capacitacion de los miembros del Ministerio Publico en servicio asi como la formacion de los
aspirantes a ingresar a la Carrera. Al mismo tiempo tiene como objetivo establecer e
institucionalizar un Plan Unico Nacional de Formacion para los funcionarios y empleados de
la institucion, que permita su realizacion en forma integral, sistematica y progresiva y al
gue se acogeran las instituciones nacionales e internacionales que apoyen los esfuerzos de
desarrollo del Ministerio Publico.

El estudio de las disciplinas juridicas relacionadas con cada una de las areas del Derecho
Penal y materias afines constituye para la Escuela un componente estratégico prioritario,
toda vez que los procesos de transformacion institucional que vienen experimentando la
sociedad y el Estado dominicano exigen adaptar los conocimientos juridicos y las
competencias de los distintos actores institucionales a los paradigmas emergentes de los
qgue, la reforma del sistema procesal penal y el rol que en ella se le asigna al Ministerio
Pablico, forman parte esencial.

Para el desarrollo de sus programas de formacion, la ENMP cuenta con un cuerpo docente
integrado por destacados juristas y profesionales nacionales y extranjeros, formados en las
mas prestigiosas universidades y con una vasta experiencia tanto en el sector publico como
en el privado. Una buena parte de estos profesionales han sido protagonistas directos de los
mas relevantes cambios legislativos e institucionales que ha experimentado el sistema
procesal penal en la Republica Dominicana.

Nuestra aspiracion es que los profesionales que ingresen a la Carrera del Ministerio Publico
se formen en un conjunto de destrezas, competencias y conocimientos que les permita
desempefiar adecuadamente su papel como actores centrales del sistema de administracion
de justicia, siempre en el marco del respeto al sistema de derechos y libertades
fundamentales constitucionalmente reconocidos.

En consonancia con lo anterior, la ENMP ha centrado su gestién académica del afio 2005 en
la definicion e implementacidn de los distintos programas que integran su oferta curricular,
los cuales estan principalmente orientados a la ensefianza, centrada en el desarrollo
combinado de conocimientos y competencias, del derecho penal, procesal penal y
disciplinas juridicas afines. La oferta curricular de la Escuela consta de tres programas
principales que son:

e Programa Extraordinario de Formacion_del Ministerio Publico (PEF), el cual esta
dirigido a todos los magistrados del Ministerio Publico que sobrepasaron las
evaluaciones llevadas a cabo por la Escuela en el mes de abril de 2005.

e Programa Inicial de Formacién de.(PIF), el cual esta dirigido a formar a los
aspirantes a ingresar al MP via los concursos de oposicion que lleve a cabo la
Escuela.

e Programa de Perfeccionamiento (PP), consistente en una iniciativa que pretende
mantener actualizados todos los magistrados del Ministerio Pablico en cada una de
las &reas de especialidad en las que esta estructurado el trabajo por ellos
desempefiado.




JUSTIFICACION DEL PIF.

Los cambios sociales, econdmicos y tecnoldgicos de los dltimos afios han incrementado y
diversificado el nivel de exigencia de los diferentes roles de los actores del sistema de
administracién de justicia, sobre todo en cuanto a las capacidades y destrezas de que los mismos
deben disponer y de las que no se sustrae el Ministerio Publico.

Los altos indices de criminalidad, los cambios introducidos por el Nuevo Coédigo Procesal Penal y
otras leyes, asi como la adopcion de los Lineamientos de la Politica Criminal del Estado, contenidos
en el Plan de Seguridad Democratica para la Republica Dominicana, implican un gran desafio en
cuanto a la prevencion y persecucion del delito, por lo que resulta prioritario desarrollar un proceso
de capacitacion, actualizacion y desarrollo de competencias. Esto necesariamente requiere la
incorporacion de metodologias participativas que estimulen un aprendizaje significativo y una
comprensién integral del rol que esta llamado a desempenfar este importante actor de la justicia en
nuestro pais.

Para el cumplimiento de tales fines la Escuela, durante su gestion académica 2005/2006, ha
organizado el Primer Programa Inicial de Formacion (PIF) con el objetivo de que las personas
aspirantes a fiscalizadores accedan a una capacitacion que les permita desarrollar habilidades y
conocimientos para desempefiarse en su rol en el enfrentamiento del delito y la preservacion del
Estado de derecho.

DESCRIPCION DEL PIF

El Programa se desarrollara de manera presencial y comprende 4 Modulos con un total de 30
asignaturas que se desarrollaran durante seis meses y medio, con una duracién de 642 horas de
docencia tanto teérica como practica y 160 horas de pasantia en distintas dependencias de la
Procuraduria General de la Republica.

Dada la cantidad de horas que comprende el PIF, dicho programa contara con un total de 54
créditos académicos. La metodologia de implementacion comprende conferencias a cargo del
docente coordinador del mddulo o conferencias especializadas, seminarios, talleres, analisis de
casos y simulaciones asi como analisis de jurisprudencia tanto nacional como comparada.

El plan de estudio se completara con visitas a instituciones relevantes asi como actividades
extracurriculares, culturales y deportivas.

Los aspirantes completaran su formacion con una pasantia de un mes y la entrega de un trabajo
final o tesina.

Las actividades docentes se desarrollaran en los horarios de lunes a jueves, de 9.00 a.m. a 6.00
p.m. y los viernes de 9:00 a.m. a 1.00 p.m. Excepcionalmente los viernes se extenderd el horario de
clases hasta las 5:00 p.m.




OBJETIVOS DEL PIF

1.- General

Garantizar una solida formacion de los aspirantes a ingresar a la Carrera del Ministerio
Publico, dotandoles de los conocimientos juridicos, las destrezas, habilidades y valores
requeridos para llevar a cabo sus funciones de conformidad con los mas elevados estandares
de excelencia.

2. Espécificos:

a. Fomentar una cultura de valores desde una perspectiva practica e institucional
teniendo en cuenta el rol que esta llamado a desempefiar el Ministerio Publico.

b. Promover en los y las ingresantes a la Carrera Ministerio Publico la identidad con el
Rol del fiscalizador en particular, y del Ministerio Publico en general.

c. Consolidar los conocimientos juridicos en las materias afines al campo profesional,
profundizando los contenidos solicitados para la prueba inicial de ingreso con el fin de
dotar a los y las ingresantes a la Carrera del Ministerio Puablico de los conocimientos
para el mejoramiento de la calidad en el ejercicio de su funcién, tanto en el dominio
de conocimientos relevantes como en el desarrollo de competencias profesionales.

d. Promover la unidad de criterios y procedimientos en los miembros del Ministerio
Publico, en funcién del nuevo sistema procesal penal y las pautas politico-criminales
vigentes, facilitando una cultura de debate fundamentada, desde el punto de vista
juridico, en los ultimos avances que tanto a nivel nacional como internacional se han
producido en los diversos campos relacionados con las funciones del Ministerio
Publico.

e. Entrenar a los y las ingresantes en la resolucion de las tareas propias del rol
desarrollando las destrezas y competencias que se requieren para participar como
actor del proceso penal.

f. Desarrollar las competencias para la gestién eficiente del trabajo.

g. Familiarizar a los y las ingresantes con el ambito institucional de pertenencia
mediante una experiencia practica in situ.




PERFILES

1.- Del ingresante.

El o la ingresante, de conformidad con el Articulo 63 de la Ley 78-03 sobre el Estatuto del Ministerio
Publico y los requisitos establecidos en las bases normativas del Primer Concurso de Oposicion para
Aspirantes a Fiscalizadores, debera:

a) Ser dominicano/a de nacimiento u origen.

b) Tener por lo menos veintitrés (23) afios de edad y no haber cumplido veintiséis (26) afios de
edad.

c) Estar en el pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.

d) Ser Licenciado/a o Doctor/a en Derecho.

e) No estar afectado por ninguna de las incapacidades o incompatibilidades establecidas en el
Estatuto del Ministerio Publico y en las demas leyes.

f) Haber aprobar satisfactoriamente las diversas fases del proceso de evaluacion disefiadas para
el Concurso de Oposicion convocado por la Escuela Nacional del Ministerio Publico

a) No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante.

2.- Del egresado/a.

Partiendo de que el objetivo general del PIF consiste en garantizar una sélida formacion de los
aspirantes a ingresar a la Carrera del Ministerio Publico, dotandoles de los conocimientos juridicos,
las destrezas, habilidades y valores requeridos para llevar a cabo sus funciones de conformidad con
los mas elevados estandares de excelencia, al finalizar el programa el egresado/a habra:

e Profundizado el conocimiento de los problemas tedricos y practicos del derecho penal y
procesal penal, asi como de las disciplinas basicas para su eficaz desempefio.

e Destrezas y habilidades bésicas en el area de litigacion, investigacion, negociacion y
solucién de conflictos por medios alternativos a los judiciales.

e Desarrollo de sus competencias criticas para el desempefio de su rol profesional.
3.- Del Docente.

El cuerpo docente de la Escuela Nacional del Ministerio Publico estd compuesto por reconocidos
profesionales nacionales y extranjeros con una vasta experiencia en el ejercicio del derecho y la
docencia universitaria, con Maestria o especialidad en cada una de las disciplinas juridicas
asignadas a su responsabilidad. Una parte importante de nuestros profesores son redactores de las
normas que integran la reforma penal o demas leyes complementarias. Cuentan con la aptitud para
fomentar la critica reflexiva de los participantes, para que éstos puedan asumir su rol con la
rigurosidad necesaria en la construccion de un nuevo conocimiento fundamentado en la relacién
dialéctica teoria - practica.

El/la Docente del Programa Extraordinario de Formacién del Ministerio Pablico contara con:

e Las competencias tedricas o conceptuales, es decir, con las habilidades para el analisis,
comprension e interpretacion que le permitan integrar el saber relativo al rol del Ministerio
Pablico y el saber hacer cognitivo, implicando el tratamiento de la informacién y
organizacion de los contenidos desde una perspectiva practica, a estrategias cognitivas y la
utilizacién de medios informéticos.

6




e Las competencias psicopedagdgicas y metodoldgicas, sabiendo aplicar el conocimiento y
procedimiento adecuados a la situacion concreta e integrando el saber y el saber hacer
(procedimientos, destrezas, habilidades). Esto incluye desde la planificacion y la transmision
del conocimiento hasta la evaluacion de los aprendizajes, implicando en ello diferentes
estrategias y recursos didacticos tanto de ensefianza como de evaluacion.

e Las competencias conductuales, siendo un profesional de reconocido prestigio, sabiendo
relacionarse y colaborar con otras personas de forma comunicativa y constructiva, e
integrando el saber ser y saber estar (actitudes, valores y normas) el docente es capaz de
trasmitir dichos valores y aptitudes, incluyendo competencias de organizacion,
administracién, gestién, comunicacion y animacién en la formaciéon. Ademas es capaz de
dirigir a un grupo, creando un clima de energia y compromiso, demostrando determinado
efecto sobre los demas, persuadiéndolos y convenciéndolos. Participa en la determinacion de
las metas y objetivos del programa, incluyendo la instrumentacion de los cursos. Demuestra
una solida base de comunicacion.

4.- Titulo que se otorga:

Al aprobar todos los requisitos de egreso, se otorgard el titulo de Especialidad en Ciencias
Penales que de manera conjunta otorgaran la Escuela Nacional del Ministerio Publico y la
Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD).

REQUISITOS
1.- De Permanencia:

El participante permanecera en el programa si:

e Cumple con los requisitos de las asignaturas del programa presencial.

¢ Promedia un minimo de 80 puntos en la escala de 0/100, de conformidad con el articulo
15 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior.

e Asiste a un 80% a las horas presénciales y al programa de acompafiamiento que se
precisa en cada médulo.

e Realiza y supera satisfactoriamente el programa de pasantia que se le sea asignado.

e La presentacion y defensa de su tesina es evaluada satisfactoriamente por el jurado
designado oportunamente.




ESTRUCTURA CURRICULAR

Modulo Nombre de la asignhatura Horas docentes
I. Introduccion al Rol | El Rol del Ministerio Publico. 16
del Ministerio Liderazgo institucional: Una vision humana de la 44
Publico. justicia.
Redaccion, Interpretacién y Analisis juridico 12
Ministerio Publico, Democracia y Ciudadania 12
Etica de la funcion publica 12
Tecnologia aplicada a la justicia 16
Gestidn, planificacion y organizacion del Ministerio 16
Publico
sub total 128
I1. Conocimientos | Derecho Penal (Parte General) 36
juridicos. Areade | Derecho Penal (Parte Especial) 54
Derecho Penal Derecho Procesal Penal 60
Género, violencia intrafamiliar y derechos humanos 24
de las mujeres
Trata y Trafico de Personas 12
Justicia Penal Juvenil 24
Explotacion sexual comercial de NNA 8
Lavado de activos de origen delictivo 36
sub total 254
I11. Destrezas de | Técnicas de Investigacion y Criminalistica 32
Investigacion Medicina Legal 36
criminal —
Destrezas de litigacion 64
Destrezas de negociacion 32
Técnicas de entrevista 16
sub total 180
IV. Conocimientos | Teoria General del Derecho 16
juridicos. Areade  [Teorfa General de los derechos fundamentales y
Derecho PUblicoy | sistema de garantias 16
Privado
Derecho Constitucional 16
Derecho Administrativo 6
Derecho Ambiental 6
Derecho Tributario 4
Derecho Civil - Familia
Derecho Laboral 12
sub total 80
Seminarios
Complementarios
TOTAL 642
Pasantia Pasantia 160
Trabajo final Tesina 160
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CRONOGRAMA DEL PIF

1. Diciembre 2005.

El Rol del Ministerio Publico
Liderazgo institucional: Una vision humana de la Justicia
Etica de la Funcion Publica

2. Enero 2006

Liderazgo institucional: Una vision humana de la justicia (cont.)
Ministerio Publico, democracia y ciudadania.

Teoria general del derecho

Teoria General de los derechos fundamentales y sistema de garantias
Derecho constitucional

Redacciodn, interpretacion y andlisis juridico

3. Febrero 2006.
Derecho penal (parte General)
Derecho penal (parte especial)
Género, violencia intrafamiliar y derechos humanos de las mujeres.

4. Marzo 2006.

Derecho procesal penal

Tecnologia aplicada a la justicia
Lavado de activos de origen delictivo
Trata y Trafico de personas

Derecho administrativo

Derecho de familia

5. Abril 2006.

Técnicas de investigacion y criminalistica
Justicia Penal Juvenil

Medicina legal

Explotacion sexual comercial de menores
Técnicas de entrevista

6. Mayo 2006.

Destrezas de litigacion

Destrezas de negociacion

Gestion del despacho del Ministerio Publico
Derecho ambiental

Derecho tributario

Derecho laboral

7. Junio 2006.
Pasantia
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METODOLOGIA DE ENSENANZA.

Métodos: La metodologia empleada estara orientada a mejorar sustancialmente la practica
del Ministerio Publico en el desempefio de sus funciones, mediante la aplicacion de
métodos y técnicas docentes que permitan elevar su nivel de excelencia y criticidad, con
apoyo de tecnologias infocomunicacionales.

Clases: Se desarrollaran clases tedricas con el objetivo de incentivar la reflexion de los
ingresantes. Se privilegia el uso de metodologias participativas, como el método de analisis
de casos, analisis de jurisprudencia nacional e internacional, simulacién, juegos de rol
(roles playing), y el enfrentamiento y solucion de casos reales. Se trata basicamente de un
Programa teorico - practico que permita la solucion de casos reales de una manera
multidisciplinaria, teniendo en cuenta la aplicacion de métodos alternativos. Las clases
practicas constituiran un medio de evaluacion constante.

Cronograma: Se ha establecido un calendario de sesiones presenciales. No obstante, cada
profesor, de acuerdo con la direccién académica del PIF elaborard un cronograma
especifico para el desarrollo del contenido, teniendo en cuenta las guias de aprendizaje
para el desarrollo de los seminarios y clases practicas.

Contenidos: El temario del PIF se estructura en médulos y asignaturas. A lo largo del
desarrollo del curso se incluirdn casos practicos y cuestiones para la reflexion por parte del
ingresante que tiendan a estimular el trabajo en equipo.

Bibliografia: Cada moédulo contara con una bibliografia basica. La utilizacion de Internet
serd de gran ayuda para la transmision de informacién al ingresante.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

1.- Régimen De Estudios:
Programa presencial con acompafiamiento, en su desarrollo, de practicas y seminarios.

1.1 Horas presénciales:

Tal y como se ha sefialado, una parte considerable del programa se desarrollara bajo la
modalidad de docencia presencial. Es decir, los ingresantes deberan asistir regularmente a
las clases pautadas de conformidad con el calendario académico previsto. Parte de esas
actividades presénciales tendran un contenido practico y se desarrollaran bajo la direccién
del profesor/a responsable de cada modulo.

También se implementaran seminarios especializados y conferencias sobre areas tematicas
de especial relevancia para completar los conocimientos necesarios que deben poseer los
ingresantes.

e Trabajo de Grupo: se constituirdn equipos de trabajo para el desarrollo de los
seminarios.




2.- Carga Académica:

Cantidad de Horas Tipo de docencia

Horas 642 Teoria: docencia presencial en el recinto de la Escuela.

Practicas: en las que los estudiantes realizaran trabajos
monitoreados por docentes designados a tales fines.

Horas 160 Tesina
Horas 160 Pasantia:
Créditos 54

ACTIVIDADES ACADEMICAS

1. Actividades Teodricas

El grupo de ingresantes desarrollara los diferentes contenidos conceptuales y procedimentales
con especialistas, nacionales e internacionales, en los contenidos sugeridos en cada una de las
asignaturas del programa. Lo haran a través de: presentaciones, debates conceptuales sobre
casos concretos y sobre los contenidos teoéricos aportados por los docentes.

2.- Seminarios.

Se organizardn seminarios que contribuyan a actualizar y profundizar las principales areas de
interés que, tanto a nivel nacional como internacional, guardan relacionadas con las tematicas
de las asignaturas que se estén desarrollando en el PIF.

3.- Socializacioén de Lecturas.

Los ingresantes, junto a los profesores de cada asignatura realizarédn un dialogo o debate sobre
las lecturas asignadas con anticipacién, expresando las dudas, inquietudes, desacuerdos,
aciertos y confusiones, todo con el propésito de afianzar los conocimientos y el espiritu critico
gue debe animar el desarrollo completo del PIF.

4 .- Estudios de casos.

Los docentes de cada asignatura deberan propiciar la discusion y reflexion de casos concretos
de la vida real, y relacionarlos con los contenidos de cada asignatura, permitiendo que los
ingresantes puedan apreciar la traduccion que en el ejercicio cotidiano del rol del Ministerio
Publico tiene cada uno de los contenidos del PIF.

Las actividades académicas se complementaran con visitas a instituciones relevantes al trabajo del

Ministerio Publico asi como encuentros con destacados miembros de la comunidad juridico penal
dominicana e internacional.
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SISTEMA DE EVALUACION

1.- ;Qué se evalua?
Se evaluaran las destrezas, habilidades, competencias y conocimientos adquiridos en los
contenidos que seran desarrollados en el programa.

2.- ;Como se evaluara el proceso de aprendizaje?
e Se administraran una o varias evaluaciones por modulo, a los fines de integrar los
contenidos de una misma &rea tematica.

e La elaboracion de la evaluacion estara a cargo del profesor responsable del médulo,
con el aporte de los restantes docentes que participen en dicho modulo.

¢ La modalidad que asuma el instrumento de evaluacién sera responsabilidad de cada
profesor, previo acuerdo con la coordinacion académica del PEF.

e Se calificara con una nota.

e Las evaluaciones podran ser practicas, ya sea mediante simulaciones, solucion de
casos, interpretacion de jurisprudencia o leyes, elaboracion de escritos propios del
rol que desempefia del Ministerio Publico, etc. También podra emplearse el sistema
de evaluacién por medio de un examen final del médulo o del area, el que en todo
caso ira encaminado a la medicién de objetivos, destrezas y conocimientos
adquiridos por el ingresante, de acuerdo con los propdésitos especificos de cada
maodulo.

e La coordinacion académica del programa analizara las condiciones generales del
alumno que no sobrepase las evaluaciones a fin de decidir las acciones pertinentes
a implementar en cada caso.

e En caso de que se apliquen varias evaluaciones en un mismo modulo se promediarén
las calificaciones por médulo y se considerara aprobado el ingresante que obtenga
un minimo de 80 en la escala de 0 a 100 puntos. En caso de que el promedio de las
evaluaciones no sobrepase el minimo establecido, el ingresante podrd someterse a
un examen final que abarque todo el contenido del mddulo en la fecha que se
disponga por la direccion académica del Programa y durante el desarrollo del
Programa.

e El ingresante que repruebe o que no cumpla con el minimo requerido de asistencia
debera cursar nuevamente el modulo, en la fecha que disponga la Coordinacion
Académica de la Escuela.

e El incumplimiento de los requisitos de asistencia en por lo menos dos asignaturas
serd causa suficiente para ser dado de baja del Programa y por consiguiente, quien
incurra en este nivel de incumplimiento no podra graduarse en la promocién en
curso. En coordinacion con la direccion académica del programa se analizaran las
causas de la inasistencia y si se trata de causas debidamente justificadas se
determinard las acciones a seguir con el ingresante.
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CONTENIDOS DEL PIF

|. Introduccién al Rol del Ministerio Publico

1.- El Rol del Ministerio Publico.
Docente: Licdo. Ramoén Nuniez Nunez

Duracion: Esta asignatura estara conformada por actividades y cursos cuya duracion sera de 16
horas.

Objetivos.

Este médulo tiene como objetivo introducir a los y las participantes en la génesis y evolucion del
Ministerio Puablico en el ambito dominicano e internacional. Esta asighatura pretende ahondar en el
rol y funciones que el Ministerio Publico esta llamado a ejercer en Republica Dominicana tras la
puesta en marcha del nuevo proceso penal.

Metodologia. La metodologia de esta parte del programa se hara mediante clases presenciales.

Evaluacién: A determinar por el docente.

Contenidos:

Tema 1. Génesis y origenes histéricos del Ministerio Publico. La Revolucién
Francesa. Fundamentos del MP: el monopolio de la fuerza por parte del Estado. La
potestad punitiva del Estado

Tema 2. El Ministerio publico en el Derecho comparado. Tipos de Ministerio
Publico.

Tema 3. El Ministerio Publico en Republica Dominicana. Origenes historicos.
El Cadigo de Procedimiento criminal.

Tema 4. La Constitucion y el rol del Ministerio Pablico. El Nuevo Cédigo Procesal
Penal. Ley de Organizacion judicial. El Estatuto del Ministerio Publico. Cédigo para
el Sistema de proteccion y Derechos fundamentales de NNA.

Tema 5. Principios de la actuacion del MP. Funciones del Ministerio Publico.

Tema 6. Estructura del Ministerio Publico. Departamentos.

Tema 7. El Rol del Fiscalizador. Funciones y atribuciones.

Tema 8. La Politica criminal del Estado. Los desafios del Ministerio Publico frente
a la criminalidad.

Tema 9. Ministerio Pdblico y medios de comunicacion. Ministerio Publico y
Comunidad.
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Ley 78-03 sobre el Estatuto del Ministerio Publico.

Ley 136/03. Codigo para el Sistema de Proteccion y Derechos Fundamentales de NNA.

Procuraduria General de la Republica. 2005. Lineamientos de la Politica Criminal dentro de

los parametros del Plan Nacional de Seguridad Democratica de la Republica Dominicana.

CARMJ/ USAID. Santo Domingo, RD.

7. FINJUS/ Programa hacia un proceso penal democratico. Estudio sobre el Ministerio Publico en
Republica dominicana. 1998. FINJUS. Santo Domingo, RD.

8. Binder, Alberto. Principios para la compresion de la Reforma Procesal penal en la Republica
dominicana. 2004. Escuela Nacional de la Judicatura. Santo Domingo, RD.

9. Nufez, Ramoén Emilio. Vision Politico Criminal del Proceso Penal.

10. CEJA. Desafios del Ministerio Publico Fiscal en América latina.

oA LNE

2. Liderazgo institucional: “Construyendo la vision humana de la justicia”

Docentes: Licda Maridic Ramirez
Licda. Sandra Céspedes

Duracion: Esta asignatura tendra una duracién de 44 horas.
Objetivo:

Ofrecer a los integrantes de las instituciones que administran la justicia, las herramientas y
competencias necesarias para desempefiar sus funciones con integridad, efectividad y compromiso
con una gestion de excelencia.

Se potenciaran en los participantes sus capacidades y en la formacion de lideres, autoridades y
funcionarios, miembros del Ministerio Pablico, hacia el mejoramiento de los niveles de intervencion
en la gestion y desempefio de su labor. Asi como contribuir a su formacion humanistica provee de los
valores éticos imprescindibles para orientar adecuadamente las acciones humanas, tanto personal como
profesionalmente. Finalmente, su esencial dimensién practica contribuye al esclarecimiento de los mecanismos
de toma de decision y a su correcta realizacion.

El mismo ha sido estructurado en cuatro modulos, agrupando a su vez el conglomerado de
competencias necesarias para un desempefo éxitoso.

Metodologia.

La metodologia a utilizar es andragégica e interactiva, donde los participantes se convierten en
protagonistas del proceso de aprendizaje e incorporacion de un nuevo repertorio conductual.

Los mismos contemplan adicionalmente:

-Asignaciones de Lecturas Previas

-Validacion del Aprendizaje (Evaluacion Pre y Post) de los participantes
-Dindmicas individuales y grupales

-Ejercicios de reflexién y ventilacion

-Videos

-Plan de Desarrollo Individual
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-Elaboracion de Planes de Accién Colectivos

Evaluacién: A determinar por las docentes

Contenidos:

1. Gerencia Efectiva de las Emociones: Marco conceptual. Armonizando con nosotros mismos.
Sintonizando con Otros. Busqueda de Alternativas. Impulsando a Otros. (16 horas)

2.- Planificacion y Gestion Colaborativa:. Diferencia entre principios y valores. Cambio de pa
Centros de vida. Principios de la Efectividad Personal e Interpersonal. Modelo de Efectividad P
Interpersonal (16 horas)

3.- Sinergia y Productividad: Trabajo en Equipo, Integracion, “Coopetencia”, Orientacion al logro,
Escucha activa. (6 horas)

4.- -Servicio Integral: Deberes y Derechos del Ciudadano - Filosofia del Servicio - Técnicas para Excec
Expectativas de Ciudadano. (6 horas)

Bibliografia

1. Covey, Stephen. Los 7 habitos de la gente altamente efectiva. Editorial Paidos

2. Covey, Stephen  Viviendo los 7 habitos. Editorial Paidds

3. Covey, Stephen. El Liderazgo centrado en Principios. Editorial Paidds

4. Goleman, Daniel. La Inteligencia Emocional. Editora Javier Vergara.

5. Lacasse, Micheline. De la cabeza al corazén el camino mas largo del mundo. Ed.Sal Terrae
6. Clavell, Samuel. Como fabrico mi queso. Editora Norma

7. Ribeiro, Lair. Comunicacion Eficaz. Editora Urano

8. Sharma, Robin. El Monje que vendi6 su Ferrari. Editora Grijalbo

9. Wellington, Patricia. Como brindar un servicio integral al cliente. Editora McGrawHill

3. Redaccidn, Interpretaciéon y Analisis juridico.

Docente: Dr. Pedro Cabiya

Duracion: Esta area estara conformada por actividades y cursos cuya duracion sera de 12 horas.
Objetivos.

Este médulo tiene como objetivo consolidar en los y las participantes sus capacidades de expresién
escrita y compresion y analisis de textos. Se busca que los alumnos puedan expresar de manera
concisa, clara, objetiva y directa sus ideas y de la misma forma interpreten las ajenas.

Metodologia.

La metodologia serd mediante ejercicios practicos de redaccidn y analisis de texto.

Evaluacién: A determinar por el docente
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Contenidos:

Tema 1. Redaccidn castellana. La oracion. El parrafo. La descripcion. El resumen.
Informes y reportes

Tema 2. El Ensayo. Ironia sostenida. Argumentacion y presentacion de fuentes. Hipdtesis
y premisas. La defensa. La conclusion.

Tema 3. La interpretacion y andlisis de texto.

4. Ministerio Publico, Democracia y Ciudadania.
Asignatura: Ministerio Publico, Democracia y Ciudadania.

Docente: Dr. Pablo Mella sj.
Licdo. Ramén Tejada Holguin

Duracion: Esta area estara conformada por actividades y cursos cuya duracion sera de 12 horas.
Objetivos.

Este modulo tiene como objetivo profundizar los conocimientos de los y las participantes sobre los
fundamentos de los valores y principios democraticos; y el rol central de la administracién de
justicia en la garantia del Estado de Derecho. Seran discutidos los conceptos fundamentales de
democracia y ciudadania en filosofia politica contemporanea, para inspirar una comprension mas
actualizada del Ministerio Publico que responda a las transformaciones socio-politicas
contemporaneas.

Contenidos:

1. Qué es democracia
1.1 Definiciones generales
1.2 Circularidad de los aspectos descriptivos y los normativos

2. La democracia en la historia. Dialogo con R. Dahl

2.1 La primera transformacién: la democracia griega

2.2 La segunda transformacion: la democracia representativa
2.3 La propuesta poliarquica de Robert Dahl

3. Tipologia de la democracia: didlogo con David Held y N. Bobbio

4. Las transformaciones de la ciudadania
4.1 Aspectos filosoficos

4.2 Aspectos juridicos

4.3 Aspectos politicos

4.4 Ciudadania y tipologia democratica

4.5 Ciudadania cosmopolita

5. Democracia deliberativa y teoria deliberativa del derecho: Jirgen Habermas
5.1 La teoria critica de Jirgen Habermas

5.2 Tres modelos normativos de democracia

5.3 Aplicaciones: Democracia y Estado de derecho
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6. Aplicaciones a Republica Dominicana

6.1 La cultura politica dominicana ante la democracia y la Justicia
6.2 La tentacién autoritaria como actitud “posdemocratica”

6.3 Democracia y Estado de derecho: el ciudadano democratico

Bibliografia fundamental

ARENDT, HANNAH (1993), La condiciéon humana, Barcelona, Paidos.

BoBBIo, NORBERTO, “Democracia y dictadura”, texto en linea,
http://www.segured.com/index.php?od=2&article=366

CORTINA, ADELA (1993), Etica aplicada y democracia radical, Madrid, Tecnos.

DAHL, ROBERT (1992), La democracia y sus criticos, Barcelona, Paidos.

DAHL, ROBERT (1999), La democracia. Una guia para los ciudadanos, Madrid, Taurus.

HABERMAS, JURGEN (1988), Teoria de la accién comunicativa, tomo 1, Madrid, Taurus, (1ra ed.
alemana, 1981).

HABERMAS, JURGEN (1989), El discurso filoséfico de la modernidad, Madrid, Taurus.

HABERMAS, JURGEN, (2000), La inclusion del otro, Barcelona, Paidos.

HELD, DAvID (1997), La democracia y el orden global. Del Estado moderno al gobierno cosmopolita,
Barcelona, Paidés.

HERNANDO NIETO, EDUARDO (2002), Pensando peligrosamente: el pensamiento reaccionario y los
dilemas de la democracia deliberativa, Lima, Pontificia Universidad Catdlica del Pera.

KymLICKA, WILL (1999), Introduccidn a la filosofia politica, Barcelona, Paidés.

MAYNTZ, RENATE (2000), “Nuevos desafios de la teoria de Governance”, enlnstitucionalidad vy
desarrollo, texto en linea.

MCCARTHY, MICHAEL (2000), ElI pensamiento politico de Hannah Arendt, Lima, Escuela Superior
Antonio Ruiz de Montoya.

NATERA, ANTONIO (2004), La nocién de gobernanza como gestion publica, participativa y reticular,
Madrid, Universidad Carlos lll, Doc. de trabajo No. 2/2004.

RITTER, GERHARD (1972), El problema ético del poder, Madrid, Revista de Occidente (1lra. ed.
alemana 1948).

ROCHER, GUY (1980), Introduccion a la sociologia general, Barcelona, Herder.

RUANO, JoSE (2002), “La gobernanza como forma de accion publica y como concepto analitico™, VII
Congreso Internacional del CLAD, Lisboa.

SARTORI, GIOVANNI (1997), Teoria de la democracia. 1. El debate contemporaneo, México, Alianza.
SARTORI, GIOVANNI (1997), Teoria de la democracia. 2. Los problemas clasicos, México, Alianza.
SARTORI, GIOVANNI (2003), ;Qué es la democracia?, Madrid, Taurus.

TOCQUEVILLE, ALEXIS (1835), “Prologo” a La democracia en América.

TOURAINE, ALAIN (1994), ;Qué es la democracia, Madrid, Temas de Hoy.

WEBER, MAX (1972), El politico y el cientifico, Madrid, Alianza.

WEBER, MAX (1993), Economia y sociedad, Madrid, Fondo de Cultura Econémica.

5.Etica del Servidor Publico.

Docente: Licdo. Luis Gonzalez
Licdo. José Antonio Rodriguez

Duracion: Esta area estara conformada por actividades y cursos cuya duracion sera de 12 horas.

Objetivos.
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Este modulo tiene como objetivo introducir a los y las aspirantes a fiscalizadores en el conjunto de
reglas y principios que deben ser observados por los servidores publicos en el desempefio de sus
funciones, sin importar jerarquia

Metodologia. La metodologia de esta parte del programa serd mediante clases presénciales y
discusiones en el aula

Evaluacién: A determinar por le docente.

Contenidos:

Tema 1. La ética

Tema 2. El régimen ético de los servidores publicos

Tema 3. Los 6rganos de control superior

Tema 4. La corrupcion administrativa

Tema 5. Los crimenes y delitos contra la cosa publica cometidos por funcionarios y empleados en la
administracién publica

Bibliografia:

Moreno, Gregorio/ INAP. Manual de ética del servidor publico. INAP/ PARME: 2005. Santo Domingo,
RD

6. Tecnologia aplicada a la justicia.

Asignatura: Tecnologia aplicada a la justicia.

Docente: Ing. Dibmedes A. Caraballo T.

Duracion: Esta area estara conformada por actividades y cursos cuya duracion sera de 16 horas.
Objetivos.

Este moddulo tiene como objetivo el conocimiento y dominio de las herramientas informaticas

propias al desempefio del Ministerio Pdblico. También se conoceran las nuevas formas de
delincuencia asociadas a las tecnologias de la informacion.

7. Gestion, Planificacion y Organizacion del Despacho del Ministerio Publico.

Docente: Talia Goldberg

Duracion: Esta area estara conformada por actividades y cursos cuya duracion sera de 16 horas.
Objetivos.
Este mdodulo tiene como objetivo conocer el quehacer diario del Despacho del Ministerio Publico y

las mejores practicas para una eficaz administracién del mismo. Esta asignatura los preparara a su
desempefio en la pasantia.
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II. Conocimientos juridicos: Derecho penal y areas afines.

1.- Derecho penal (parte general)

Duracidn: Esta &rea estara conformada por actividades y cursos cuya duracion sera de 36 horas. Se
prevé la realizacion de seminarios que permitan desarrollar destrezas sobre el conocimiento de los
elementos de la parte general.

Docente: Dr. Maximiliano Rusconi.
Objetivos:

Este mo6dulo tiene como objetivo la formacion de los aspirantes a la Carrera del Ministerio Puablico
en aspectos sustantivos de derecho penal que por su importancia en la configuracion de la
responsabilidad penal y en la determinacion de la sancion penal resultan fundamentales para la
practica cotidiana del cargo y para la litigacion ante los tribunales penales. Lo anterior tiene el
propésito de permitir a los ingresantes visualizar y analizar, de conformidad con la practica y
jurisprudencia, las reales alternativas de sancién y su magnitud, en los casos que deban llevar en su
vida profesional una vez pasen a formar parte del Ministerio Publico.

Metodologia.

La metodologia de esta parte del area penal estara basada en la docencia teérica sustentada, por
una parte, en el andlisis de las normas penales, y por otra en la jurisprudencia mas relevante que ha
desarrollado el contenido y alcance de tales normas. De esta manera las clases entrelazaran los
contenidos abstractos de la norma con la practica judicial y la interpretacién que de manera mas
uniforme se ha impuesto a nivel de los tribunales del pais.

Se ha concebido esta parte del PIF con clases tedricas y seminarios. A través de la clase teorica, el
profesor indicara la bibliografia y har4d una exposicién del contenido y posteriormente se
desarrollara el seminario. Se prevé la realizacion de seis seminarios en los cuales cada ingresante
debera ser evaluado por lo menos dos veces durante el desarrollo del mddulo. No obstante, los
ingresantes evaluados deberan asistir a las clases de conformidad con el minimo requerido para
alcanzar los créditos del modulo.

BIBLIOGRAFIA

1. Bacigalupo, Enrique. Derecho Penal. Parte General.

Baigin, David. Cdodigo Penal y normas complementarias, analisis doctrinario vy
jurisprudencial. Pag. 142 a 198.

3. Hans-Hendrich Jescheck. Tratado de Derecho Penal. Pagas 593

4. Lopez Diaz, Claudia. Introduccién a la imputacion objetiva. Pag. 1 a la 121
5. Mir, Santiago. Derecho Penal. Pags. 306 a 331

6. Rusconi, Maximiliano. Las Fronteras del Poder Penal. P4g. 90 a la 154

7

8

9.

1

N

Rusconi, Maximiliano. Nueva Doctrina Penal. 509 y 519.
Rusconi, Maximiliano. Los limites del tipo penal. Pag. 20 a la 52.
Rusconi, Maximiliano. La justificacion en el Derecho Penal.

0. Roxin, Claus. Problemas basicos del Derecho Penal. Pags. 85 a la 148.

2.- Derecho Penal (Parte Especial)

Duracion: Esta area estara conformada por médulos, actividades y cursos cuya duracion sera de 54
horas.
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Docentes: Magistrada Vielka Calderdn
Magistrado Amado José Rosa
Dr. César Pina Toribio
Dr. Guillermo Jorge
Magistrado Hirohito Reyes
Magistrado Pedro Sanchez.

Objetivos.

Esta parte del area penal esta destinada a revisar los delitos mas relevantes del sistema punitivo
dominicano, focalizdndose en aquellos que por su cotidianidad y mayor presencia en la estadistica
criminal, resultan ser la demanda méas permanente de las tareas del Ministerio Pablico y por tanto
estan ligados a la practica cotidiana del ejercicio de las labores de este funcionario.

Por otra parte esta area tiene como finalidad permitir el conocimiento y manejo exhaustivo de los
elementos que deben acreditarse para configurar un determinado delito y la complejidad que ello
reviste, permitiendo a los magistrados del Ministerio Publico orientar la decisiones de los casos de
conformidad a criterios estratégicos, sea para negociar el caso a nivel de suspensién condicional o
de procedimiento abreviado o bien llevarlo a juicio.

Metodologia:

Este médulo del area penal especial esta basado en una parte teérica, vinculada al conocimiento de
los elementos tipicos de cada delito y a las dificultades dogmaticas y practicas para acreditar esos
elementos del tipo penal. Por otra parte se analizan las sanciones penales en abstracto para cada
delito. Se analiza asimismo la jurisprudencia relacionada con interpretaciones y aplicaciones
especificas de estos delitos, los requisitos para su configuracion. La metodologia se basa
fundamentalmente en la docencia tedrica, sustentada por una parte, en el analisis de las normas
penales y por otra en la jurisprudencia que ha desarrollado el contenido y alcance de tales normas.
Adicionalmente, se desarrollara una metodologia de resolucién de casos problematicos - hipotéticos
o reales - que giran en torno a las cuestiones debatidas. De esta manera las clases entrelazaran los
contenidos abstractos de la norma con la practica judicial y la interpretacion que se ha impuesto a
nivel de los tribunales de administracion de justicia, sin perjuicio de permitir una aproximaciéon
critica a la misma y el desarrollo de estrategias argumentativas para influir en ella.

Evaluacion:

Se realizaran tres evaluaciones que permitan desarrollar destrezas sobre el conocimiento de los
elementos tipicos del delito.
Bibliografia:

1. Charles Dunlop, Victor M&ximo. Curso de Derecho Penal Especial. Pags. 123-167 y 212-
214.

2. Cbdigo Penal Dominicano. [Codigos]. Art. 295 y siguientes.

3. Pérez Méndez, Artagnan (Dr.). CAdigo Penal Dominicano Anotado. Libro Ill, Tit. Il. Cap.
|. P4gs. 12-289.

4. Ley 50-88, [Leyes] sobre drogas y sustancias controladas.

5. Ley 36, [Leyes] sobre porte y tenencia de armas.

6. Ley 136-03, [Leyes] o Cdédigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos

Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes (deroga las leyes 14-94, del 22 de abril de
1994 y 985, del 5 de septiembre de 1945.
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3. Derecho Procesal Penal
Duracién: Esta area estard conformada por modulos cuya duracién total sera de 60horas.

Docentes: Dr. Cristébal Rodriguez Gomez
Dr. Guillermo Moreno
Dr. Ramén Nufiez Nufiez
Magistrado Pedro Balbuena
Dr. Roberto Gil
Dr. Wendy Martinez

Objetivos:

El objetivo de esta area es analizar y comprender el sentido estratégico que poseen las normas
procesales penales, de cara a la funcion especifica de persecucién penal que posee el Ministerio
Publico. De esta forma, junto con el andlisis de las normas mas relevantes del CPP, se analiza la
forma de maximizar las atribuciones y competencia que de las mismas pueden extraerse para las
funciones cotidianas del Ministerio Publico.

Metodologia:

La metodologia a emplear combinaréa las clases tedricas necesarias para un adecuado conocimiento
de las normas mas relevantes, con clases practicas destinadas a debatir las normas y principios por
tipo de audiencias, de modo que se puedan entrelazar las disposiciones procesales que deben ser
consideradas en cada una de las audiencias mas relevantes del proceso penal. De lo que se trata es
de colocar, en un andlisis conjunto, la norma procesal penal, su sentido estratégico y su utilidad
para el Ministerio Publico, el modo de aplicar determinadas instituciones, y el cruce de estas
variables con la interpretacion y aplicacion que de las distintas normas ha realizado la
jurisprudencia, la que ha desarrollado determinados estandares o criterios que deben ser conocidos
por los magistrados del ministerios publico.

Se prevé la realizacion de cuatro seminarios: Fase preparatoria y audiencia preliminar, juicio oral,
sistema de recursos y procedimientos especiales. Los ingresantes deberan ser evaluados en todas las
actividades practicas para completar los créditos.

Evaluacién:
Este modulo tiene previsto la realizacién de varios trabajos practicos relacionados con los temas.

Bibliografia:
1. CONAEJ (Comision Nacional de Ejecucién de la Reforma Procesal Penal). CAdigo Procesal

Penal, [CAdigos]. Republica Dominicana, 2004. Pags. 79-83.

Olivares, Félix Damian; Moreno, Guillermo. Constitucionalizacién del Proceso Penal. Pags.

59-83.

Moreno, Guillermo. El principio de contradiccién en el Procesal Penal Dominicano.

Moreno, Guillermo (Editor). Cédigo Procesal Penal y normas complementarias.

Dominguez Brito, Francisco; et al. Constitucion y Garantias Procesales. Pags. 381-406.

Binder, Alberto M. Introduccién al Derecho Procesal Penal. Editorial Ad-Hoc. Buenos Aires,

Argentina. 2002.

7. Cafferata Nores, José. Derechos Fundamentales y Proceso Penal. Cérdoba. Argentina.
1990.

8. Cafferata Nores, José. La Prueba en el Proceso Penal. Depalma. Buenos Aires, Argentina.
1986.

9. Camacho, Azula. Manual de Derecho Probatorio. Temis. Santa Fé de Bogota.
Colombia.1998.

10. Garita, Ana. El Ministerio PUblico en América Latina. ILANUD. San José, Costa Rica. 1991.

11. Gonzélez, Daniel. La Obligatoriedad de la Accidn Penal en el Proceso Penal Costarricense.
Investigaciones Juridicas. San José, Costa Rica. 1985.

N
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4. Género, violencia intrafamiliar y derechos humanos de la mujer.
Duracioén: Esta area tendra una duracién de 24 horas.

Docentes: Dra. Yildalina Tatem.
Dra. Mariana Moreno
Dra. Susi Pola.
Ma. Lourdes Contreras
Licda. Gloriana Montas.
Licda. Rosa Fernandez.

Objetivos:

Con este médulo la Escuela Nacional del Ministerio Publico busca sensibilizar, a las y los miembros
del Ministerio Publico y proporcionar herramientas e informaciones especializadas que les faciliten
reconocer, enfrentar y sancionar la violencia contra las mujeres con el rigor que demandan el marco
juridico nacional e internacional.

Se revisaran a profundidad los instrumentos del Ministerio Publico para la asistencia de victimas de
VIF y en especial de NNA.

Metodologia: Interactiva, presentacion de la facilitadora con apoyo de las tecnologias y recursos
audiovisuales, participacion de los y las estudiantes.

Evaluacion: Individual, en equipo y auto evaluacion mediante el trabajo en el aula, entrega de
ensayo Y la participacion.

Bibliografia:

1- Facio, Alda “ Cuando el rio suena cambios trae”, 1ra edicion, ----

2- Federacion Iberoamericana de ombudsman “ Il Informe Sobre Derechos Humanos Derechos de
la mujer”,Ediciones Trama Editorial, Madrid Espafia 2004. (paginas 23 a 35y 47 a 56)

3- Suéarez, Gonzalez y Fernando Campo coordinadores y otros “Constitucién y Garantias
Procesales” 1ra. Edicion, Editora Amigo del Hogar, Santo Domingo, Rep.Dom. 2003.

4- ILANUD “ Caminando hacia la Igualdad Real”, Programa Mujer Justicia y Genero, Edicion
Digital, 1993

5- Congreso Nacional Ley 24-97 “Cddigo Penal Dominicano”

6- Congreso Nacional Ley 76-02 “Codigo Procesal Penal Dominicano”

7- Iniciativa Caribefia de Género “ Guia de Capacitacion en analisis de género”, equipo de
referencia Republica Dominicana, 1ra. Edicién, Editora Buho, 1996.

8- UNICEF, Comision Nacional de la Mujer “ Paso a paso, Guia metodologica”

9- UNIFEM “Informe sobre violencia contra las mujeres en América Latina y el Caribe Espafiol,
1990-2000, Santiago de Chile 2002.

10- Instituto de las Mujeres de México ““ Compilacién de los principales Instrumentos
Internacionales sobre los Derechos de las mujeres, 2da. Edicion, 2005.

11- Pola, Maria de Jesus “Feminicidio en la Republica Dominicana | y Il, Profamilia, 2003 y 2004.

12- Elizabeth Ferreras y otras “Asistentes para la resolucién de Conflictos Familiares” Primera
Edicion, Editora Themis, México, 2003.

13- Organizacién Panamericana para la salud “Violencia Contra las Mujeres, responde sector
salud” Washington 2003.

14- Instituto de las Mujeres, “Violencia Contra las Mujeres”, Impresora Rumograf, Madrid, 2004.

15- Francisco Caceres “Violencia Conyugal en la Republica Dominicana”, Profamilia, afio 2004.

23




5. Trata y Tréafico de seres humanos.
Docente: Fanny Polania
Duracion: Esta area estara conformada por actividades y cursos cuya duracion sera de 12 horas.

Contenido a determinar

6. Justicia Penal Juvenil

Duracion : Este médulo tiene una duracion de 24 horas.
Asistencia minima: 24 horas.

Docentes: Dra. Mayra Campos
Magistrado Francisco Pérez Lora
Magistrado Juan Sabino.

Objetivo General: Analizar los aspectos procesales y sustantivos del derecho penal juvenil, de
conformidad con la normativa local y los tratados internacionales que versan sobre este tema, a los
fines de que los miembros del Ministerio Publico desde su practica cotidiana puedan realizar una
labor eficiente y eficaz en beneficio de la sociedad sin menoscabar los derechos fundamentales y
garantias procesales de los adolescentes en conflicto con la ley.

Contenido

a.- Normas internacionales

b. Definiciones y terminologia

c.-La edad de la responsabilidad penal.

d.- Tratamiento del menor victima de delito.

e.- Criterios de actuacion politico-criminales en casos de menores en conflicto con la ley.
f.- Las medidas cautelares y la disposicion previa al juicio.

g.- El tribunal y las medidas alternativas.

h.- Sistema de Sanciones.

Bibliografia:

1. Armijo Sancho, Gilbert. Manual de Derecho Procesal Penal Juvenil.

2. Arroyo Gutiérrez, José M. La ejecucién de las sanciones en la justicia penal juvenil.

3. Binder, M. Alberto. Menor infractor y proceso... ; Penal? Un modelo para armar.

4. Garcia Méndez, Emilio. La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio: del Menor

como objeto de la compasion-represion a la infancia-adolescencia como sujeto de derechos.
En: Derecho de la Infancia/Adolescencia en América Latina: de la situacién irregular a la
proteccion integral.

5. Jaume Funes, Carlos Gonzéalez, Delincuencia juvenil, justicia e intervencién comunitaria,
Brasil.

6. Garcia Méndez, Emilio. Adolescentes infractores graves: Sistema de Justicia y Politica de
Atencion.
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7. Garcia Méndez, Emilio. Bases para una reconstruccion_deconstruccion historica de las
practicas de privacion de libertad de la Infancia-Adolescencia en: Derecho de la
Infancia/Adolescencia en América Latina: de la Situacion Irregular a la Proteccion Integral.

8. Gomes da Costa, Antonio Carlos. Pedagogia y Justicia

9. Justicia Juvenil, UNICEF: Convencién internacional sobre derechos del nifio.

10. Directrices de las Naciones Unidas para la Prevencion de la Delincuencia Juvenil. Directrices
de RIAD.

11. Reglas Minimas Uniformes de las Naciones Unidas para la Administracién de la Justicia de
Menores.- Reglas de Beijing.

12. Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccion de Menores Privados de Libertad.

13. Reglas de Tokio sobre las medidas alternativas a la privacion de libertad.

7. Explotacién sexual comercial de menores

Docente: Magistrado Roger Mata Brenes

Duracion: Esta area estara conformada por actividades y cursos cuya duracion sera de 8 horas.
Contenido a determinar

8. Lavado de activos de origen delictivo

Docente: Dr. Guillermo Jorge

Duracion: Esta area estara conformada por actividades y cursos cuya duracion sera de 36 horas.

Contenido a determinar

[II. DESTREZAS DE INVESTIGACION CRIMINAL

1.-. TECNICAS DE INVESTIGACION Y CRIMINALISTICA
Duracién: Esta area tendra una duracion de 32 horas. Se prevé la realizacion de un examen final.

Profesores: Dr. Abelardo Arévalos
Dra. Beatriz Arenas
DR. Joe Banda.

Objetivos:

El area de técnicas de investigacién y criminalistica busca proporcionar a los miembros del
Ministerio Publico los conocimientos sobre aspectos de la Investigacion que se relacionan con la
forma de acreditar determinados hechos, uso de tecnologias, procedimientos, examenes u otros
medios que suponen la intervencion experta para analizar los rastros y huellas del delito.

Esta area intenta familiarizar al Ministerio Publico con determinados peritajes para comprender
cuando solicitarlos, qué esperar de ellos, los protocolos y procedimientos empleados para obtener
una determinada informacion a través del peritaje, los niveles de confiabilidad esperables de las
distintas técnicas y procedimientos empleados etc. Asimismo se busca preparar al Ministerio Publico
para definir en qué casos solicitar determinadas pericias, comprender el lenguaje asociado a las
mismas, con el objeto que pueda preparar de mejor manera sus interrogatorios directos y asimismo
prepararse para contra examinar al perito de la parte contraria.

Metodologia:
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Esta parte del programa utilizara la clase expositiva que realizaran expertos forenses para introducir
al Ministerio Publico en cuestiones técnicas y teoricas, y luego combinar tales conocimientos con
trabajo en laboratorios, con observacién participante en sitios del suceso, observacion sobre
preservacién de prueba etc.

2 - MEDICINA LEGAL.
Duracién: Esta area tendra una duracién de 20 horas.

Profesores: Dr. Sergio Sarita Valdés
Dr. Santos Jiménez Paez
Dr. Wilfredo Mora.
Dr. Lucas Evangelista Carpio Lapost.

Objetivos:

El area de Medicina Legal busca entregar al Ministerio Publico conocimientos sobre aspectos de la
investigacion que se relacionan con la forma de acreditar determinados hechos, uso de tecnologias,
procedimientos, examenes u otros que suponen la intervencion experta. Este modulo serd impartido
en colaboracion con el Instituto Nacional de Ciencias Forenses, INACIF:

Metodologia:

Esta parte del programa utilizara la clase expositiva que realizaran expertos forenses para introducir
al Ministerio Publico en cuestiones técnicas y tedricas, y luego combinar tales conocimientos con
trabajo en laboratorio, con observacion participante en sitios del suceso, observacién sobre
preservacién de prueba etc.

Contenido

Tema 1: ADN. Protocolos; metodologias utilizadas; niveles de confiabilidad de tales
metodologias; interpretacion de resultados.

Tema 2: Pericias sicoldgicas. Sicopatologias asociadas a la conducta criminal.
Metodologias empleadas; tipos de test utilizados; niveles de confiabilidad de tales
metodologias, interpretacion de resultados.

Tema 3: Pericias siquiatricas. Metodologias empleadas; tipos de test utilizados; niveles
de confiabilidad de tales metodologias, interpretacion de resultados.

Tema 4: Autopsias. Cronotanatodiagnostico en la autopsia medico legal. Asfixias
mecanicas. Trauma en medicina legal.

Tema 5: Traumatologia forense.

Tema 6: Toxicologia.

Tema 7: Violaciones sexuales.

Tema 8: Toxicologia.

Tema 9: Pericias en Accidentologia Vial.

3. Destrezas de Negociacion vy litigacion

Objetivos:

Los objetivos de esta parte del programa estan centrados en proporcionar a los aspirantes a ingresar
la Carrera del Ministerio Pablico las destrezas y habilidades necesarias para desempefiarse en su
vida profesional cotidiana. Dado que el nuevo sistema de justicia coloca al Ministerio Publico en la
necesidad de conocer y manejar distintas destrezas, se ha estimado necesario entrenar a sus
miembros en areas de conciliacion y negociacion, en destrezas para litigar en audiencias y juicio, y
en técnicas de investigacion criminal.
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Lo que se busca entonces en que los magistrados del Ministerios Publicos, una vez recibidas las
capacitaciones sobre el conocimiento de las normas penales y procesales, y de temas
criminalisticos, logren aplicar tales normas con un sentido estratégico, y mejoren sustancialmente
su empleo en la practica. En otras palabras resulta insuficiente que un miembro del Ministerio
Publico conozca la norma, o incluso que conozca la norma y entienda su sentido estratégico, si no
sabe como desplegar materialmente las argumentaciones y técnicas que le permitiran maximizar su
capacidad de éxito.

Metodologia:

Las clases de esta parte del Programa son activas y utilizan fundamentalmente el juego de roles y
las técnicas de simulacién. De lo que se trata es de aplicar el conjunto de normas de la legislacion
en audiencias, que son las que en la practica debiera enfrentar el Ministerio Publico.

Una vez identificadas las audiencias y las normas aplicables en ellas, se procede a entregar al
Ministerio Publico casos para que ellos puedan prepararlos de cara a las distintas audiencias que
deben simular.

Las simulaciones deben realizarse en grupos mas pequefios, en los que se recomienda un monitor
por cada 10 o 15 magistrados participantes. Deben generarse instrucciones de preparacion de los
casos, proceder luego a la simulacién y a una observacién critica de la simulacién, colocando de
relieve los aspectos positivos y negativos de esa simulacion. Se trata de simular tanto las audiencias
de la fase de investigacion y conclusiva como de la parte de juicio.

Una segunda parte de esta area tiene que ver con el entrenamiento en destrezas de negociacion,
empleando para ello explicaciones teéricas para luego entregar casos que deben ser empleados
como material base para las simulaciones que estaran monitoreadas por un tutor entrenado que
debera orientar los ejercicios.

Por Gltimo se entrena al Ministerio Publico acerca del modo de llevar y orientar una investigacion
criminal. Analizando los distintos aspectos procedimentales, criminalisticos y penales, que debe
tener en vista al momento de guiar la investigacion policial. Se emplean distintas herramientas, que
van desde Teoria del Caso, pasando por técnicas especificas de interrogatorios fuera de audiencias.

Evaluacion: Se realizara un examen al final del médulo.
3.a Destrezas de litigacion

Duracioén: Esta area tendra una duracién de 64 horas.

Profesores: Dr. Rafael Blanco
Dr. Mauricio Decap
Dr. Leonardo Moreno

Contenidos:

Destrezas de Litigacion

a. Entrenamiento del Fiscal en el uso de la metodologia denominada Teoria del
caso.

b. Preparacién del Fiscal para asumir audiencias preliminares (control de
detencion). Entrenamiento para litigar en estas audiencias.

c. Preparacion y entrenamiento del Fiscal para solicitar medidas de coercién.

d. Preparacién y entrenamiento del Fiscal en audiencias de Suspension
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Condicional del Procedimiento.
e. reparacion y entrenamiento del fiscal en audiencia de Procedimiento Penal
Abreviado.
Preparacion y entrenamiento del Fiscal para la audiencia de preparacion de
juicio.
Preparacion del fiscal en destrezas de oratoria y expresion oral.
Preparacion de discursos de apertura de un juicio.
Reglas y destrezas para interrogar testigos en juicio.
Reglas y destrezas para interrogar peritos en juicio.
Reglas y destrezas para contra examinar en juicio tanto a testigos como a
peritos de la parte contraria.
Reglas y destrezas para incorporar evidencia al juicio y Preparacion de discursos

_—h
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de clausura en juicio.

3.b.- Destrezas de Negociacion

Duracion: Esta area tendra una duracién de 23 horas.

Profesores:
Dr. Hugo Rojas
Dr. Mauricio Zelada

Contenidos:
II)- Destrezas de Mediacion y Negociacion. (20 horas)

Teoria de Juegos en Negociaciones Estratégicas.
Elementos para la negociacion.

Andlisis sobre intereses, relaciones, comunicacion, criterios de legitimidad, opciones, mejor
alternativa a un acuerdo negociado y compromiso.
Negociacion en base a intereses y no a posiciones.
Generacion de opciones.

Trabajo de alternativas a la negociacion.

Fases de la Negociacion.

Preparacion de la Negociacion.

Definicién del contenido y de los limites de la negociacion.
. Proceso de Negociacion.

I. Compromisos y cierre de la negociacion.
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4. Técnicas de Entrevista y Criminalistica

Duracion: Esta area tendra una duracién de 32 horas. Se prevé la realizacion de dos trabajos
practicos de laboratorios de 4 horas cada uno.

Objetivos:
El area de Técnicas de investigacion y criminalistica busca entregar al fiscal conocimientos sobre

aspectos de la Investigacidn que se relacionan con la forma de acreditar determinados hechos, uso
de tecnologias, procedimientos, examenes u otros que suponen la intervencién experta para
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analizar los rastros y huellas del delito. Este modulo serd impartido en colaboracion con el Instituto
Nacional de Ciencias Forenses, INACIF:

Esta area intenta familiarizar al fiscal con determinados peritajes para comprender cuando
solicitarlos, qué esperar de ellos, los protocolos y procedimientos empleados para obtener una
determinada informacion a través del peritaje, los niveles de confiabilidad esperables de las
distintas técnicas y procedimientos empleados etc. Asimismo se busca preparar al fiscal para definir
en qué casos solicitar determinadas pericias, comprender el lenguaje asociado a las mismas, con el
objeto que pueda preparar de mejor manera sus interrogatorios directos y asimismo prepararse para
contra examinar al perito de la parte contraria.

Metodologia:

Esta parte del programa utilizara la clase expositiva que realizaran expertos forenses para introducir
al fiscal en cuestiones técnicas y tedricas, y luego combinar tales conocimientos con trabajo en
laboratorios, con observacion participante en sitios del suceso, observacion sobre preservacion de
prueba etc.

Contenido:

Tema 1. Metodologia de la investigacion Criminal * Generalidades * Meta * Propésito * Objetivos de
aprendizaje * Conceptos * Investigar * Investigacion criminal * Importancia de la investigacion
criminal * Pasos generales de la investigacién criminal

Tema 2 Metodologia de la investigacion Criminal * Método de Investigacion * Meta * Propdsito *
Objetivos de aprendizaje * Método de investigacion * Etapas del método de investigacion * Tipos de
investigacion

Tema 3. Fases de la Investigacién criminal * Meta * Propdsito * Objetivos de aprendizaje * Fases de
la investigacion criminal * Fuentes en el conocimiento del hecho * formulacion de Hipotesis *
Planeacién de la investigacion criminal * Desarrollo investigativo * Consolidacion de la prueba

Tema 4, Dibujo de ejecucién/Trabajo Metodologico

IV. AREA DE DERECHO PUBLICO Y DERECHO LABORAL.

Objetivos:

Los objetivos perseguido se focalizan en el conocimiento de los aspectos més relevantes de cada una
de estas disciplinar pensando, por una parte, en la relevancia de que todo Ministerio Pablico maneje
correctamente las garantias constitucionales como supuesto para decidir sus intervenciones en
materia penal y asimismo conozca la jurisprudencia constitucional.

Por otra parte y dada la existencia de areas especializadas del Ministerio Publico, se requiere de un
analisis de los elementos mas relevantes del derecho administrativo, ambiental, tributario y laboral.
Asimismo resulta fundamental revisar las normas nacionales e internacionales sobre la legislacion de
nifios, nifias y adolescentes para guiar la intervencion Ministerio Pablico en estas materias.

Metodologia:

La metodologia se orienta a la clase expositiva para transmitir conocimientos teéricos entrelazados
con material que conecte tales conocimientos con la jurisprudencia sobre la materia y las
dificultades practicas que las normas han encontrado.
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1.- Teoria General del Derecho

Docentes: Dr. Eduardo Jorge Prats
Magistrado José Alberto Cruceta

Duracion: Esta area estara conformada por actividades y cursos cuya duracion sera de 16 horas.
Objetivos.

Este médulo tiene como objetivo introducir a los y las participantes del Programa Inicial de
Formacidn en los conceptos esenciales de la teoria del derecho y de la teoria de la justicia, asi
como familiarizarse con el debate juridico filoséfico alrededor de la mismas.

Metodologia.
La metodologia de esta parte sera mediante clases teérico practicas y debates en el aula.
Evaluacién: A determinar por el docente

Contenidos:

Tema 1. Teoria General del Derecho. Concepto, validez y justicia del derecho.
Paradigmas del derecho. Funciones del Derecho: organizadora, integracién social,
orientacion social, resolucion de conflictos, legitimacion del poder social... Derecho,
Poder y Estado: el Estado de Derecho.

El estado actual del debate sobre el concepto del derecho. El derecho como
sistema de los derechos (J. Habermas). El derecho como integridad y como sistema
de interpretacién (R. Dworkin.) La reelaboracion del positivismo juridico en la obra
de Robert Alexy.

Tema 2. Caracteres de la norma juridica, clases de normas, su naturaleza y
fundamento .El sistema de fuentes del derecho y principio de jerarquia normativa.
El bloque de constitucionalidad. Teoria de los conceptos y principios juridicos.
Reglas y principios juridicos: el debate Hart vs. Dworkin.

Tema 3 El procedimiento constitucional para la elaboracion de la ley y de la entrada
en vigencia de los tratados internacionales.

Tema 4. El principio de la irretroactividad de las normas juridicas. La aplicacién
territorial de las normas.

Tema 5. Teoria de la interpretacién de la ley.

Tema 6. El Derecho Justo. Justificacion ética de las leyes: el iusnaturalismo, el
iuspositivismo. Los valores: concepto, fundamentacion y tipos de valores juridicos
actuales. Qué es la justicia? Teorias de la Justicia: Teoria analitica (A. Ross y H.

Hart): Teoria emotivista (A. Ross); Teoria del Contenido minimo (H. Hart); Teoria
postanalitica (J. Rawls) y Teoria relativista (Kelsen).

BIBLIOGRAFIA
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Dworkin, Ronald. 1999. Los Derechos en serio. Ariel Derecho. Barcelona, Espafa.

2. Hart, H.L.A. 1961 (Edicion original en inglés) El Concepto de Derecho. Abeledo Perrot

Editores. Buenos Aires, Republica Argentina.

3. Alexy, Robert. 1997. ElI Concepto y Validez del Derecho. Gedisa Editorial. Coleccién

estudios alemanes. Barcelona, Espafia.
4. Rawls, John. XXXX. Teoria de la Justicia.

2.- Teoria General de los derechos fundamentales y sistema de garantias
Docentes: Julio José Rojas Baez. MA
Evelyn Coldn Arias. MA
Duracion: Esta area estara conformada por actividades y cursos cuya duracion sera de 16 horas.

Objetivos.

Este mddulo tiene como objetivo introducir a los y las estudiantes al catalogo de derechos y como
activar los sistemas de proteccion en caso de violacion. Por otro lado, es importante que tengan
conocimiento sobre el papel que juega el Estado en la proteccion de los derechos humanos y la

responsabilidad en la que podria incurrir si se vulneran estos derechos a través de sus agentes.

Metodologia.

La metodologia de esta parte del programa serd mediante clases presenciales, debates con el
docente, analisis de jurisprudencia internacional del derecho de los derechos humanos, seminarios,

etc...
Evaluacién: A determinar por los docentes.

Contenidos:

Tema 1. Presupuestos filoséficos de los derechos fundamentales. Evolucion
historica del concepto de derechos fundamentales. La Declaracion de Virginia
(1776). La Declaracion Universal de los derechos del Hombre y del Ciudadano
(1789). La Declaraciéon Universal de los derechos del Mujer y de la Ciudadana -
Olympe de Gouges (1789). Diferentes nomenclaturas.

Tema 2. Naturaleza. Concepto. Caracteristicas: Universalidad. Ineliabilidad.
Irrenunciabilidad. Imprescriptibilidad.

Tema 3. Sistema universal de proteccion de los derechos humanos. Declaracién
universal de derechos humano (1948). PDCP. PDESC. CEDAW. CDC. CERD. Etc...

Organismos de proteccion de las Naciones Unidas.

Tema 4. Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos. La
Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre. La Convencién
Americana de Derechos Humanos o Pacto de San José. Otros instrumentos
americanos. La Comision interamericana de Derechos Humanos. La Corte
interamericana de Derechos humanos. Principales sentencias y opiniones
consultivas de la CIDH. La responsabilidad de los y las funcionarios publicos frente
al SIDH

Tema 5. Mecanismos de represién por violaciones a los derechos humanos.
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Aplicacion del principio de jurisdiccion universal. La Corte penal internacional.

Tema 6. El rol del Estado en la garantia de los derechos fundamentales. Sistema
dominicano de proteccion de los derechos fundamentales. Tratados de Derechos
humanos que forman parte del Bloque de Constitucionalidad. ElI recurso de
Amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. El papel de la Sociedad civil en la Garantia y Defensa de los Derechos
Humanos.

Bibliografia.

Declaracién Universal de Derechos Humanos. 1948.

Ferrajoli, Luigi. El Fundamento de los derechos fundamentales.
Dworkin, Ronald. Los Derechos en serio.

Faundez, Hector. El sistema interamericano de Derechos humanos.

PopdE

3.- DERECHO CONSTITUCIONAL

Docente: Dr. Cristobal Rodriguez Gémez

Duracién: Esta area estard conformada por actividades y cursos cuya duracion serd de 16 horas.
Objetivos.

Este modulo tiene como objetivo introducir a los y las aspirantes a los principales debates juridicos
de &rea del derecho constitucional a nivel dominicano y mundial. Al finalizar el médulo tendran las
herramientas suficientes para manejarse en esta area en el desempefio de sus funciones.

Metodologia.

La metodologia de esta parte sera mediante clases presénciales, discusiones con el docente en el
aula, revision de bibliografia entre otros.

Evaluacién: A determinar por el docente.

Contenidos:

Derecho Constitucional

Tema 1. Constitucién, constitucionalismo vy derecho constitucional. Concepto de
constitucion. Objetivos, caracteristicas y clasificacion de las constituciones. Origenes del
constitucionalismo moderno. Génesis y evolucién histérica del constitucionalismo
dominicano: principales influencias recibidas por la constitucién de San Cristébal. Teoria,
estructura, caracteristicas y clasificacion de los derechos fundamentales. El principio de
la separacion de poderes. El Estado de derecho: principio de legalidad, supremacia
constitucional, separacion de poderes y principio democratico.

Tema 2. Tema 2. Supremacia de la constitucién, justicia constitucional y derechos
fundamentales. El principio de supremacia de la constitucién y su configuracién en la
constitucion dominicana. La justicia constitucional: origenes histéricos, diferentes
sistemas de justicia constitucional. Andlisis del sistema dominicano de control de
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constitucionalidad de las leyes: el control concentrado, efectos. El control difuso,
efectos. El control a priori y a posteriori de la constitucionalidad de la ley. Quienes
pueden solicitar la inconstitucionalidad de la ley. El rol del Ministerio Publico en el juicio
de constitucionalidad de la ley. Los derechos fundamentales en la constitucién
dominicana: el articulo 8 como esencia de la constitucién dominicana. Los mecanismos de
garantia de los derechos fundamentales: control de constitucionalidad, amparo y el
habeas corpus.

Tema 3. El Poder Judicial en la Constitucién dominicana. El Consejo Nacional de la
Magistratura. La Suprema Corte de Justicia como guardiana de la Constitucion y del
respeto de los derechos individuales consagrados en ella. El Ministerio Pablico, en el
ordenamiento constitucional.

Bibliografia:
1. Schmitt, Karl. Teoria de la constitucién.
2. Brace, James. Constituciones rigidas y flexibles.
3. Brea Franco, Julio. El sistema constitucional dominicano,
4. Jorge Prats, Eduardo. Derecho Constitucional. Volumenes |y II.
5. Espinal, Flavio Dario. Constitucionalismo y proceso politico en la Republica Dominicana.
6. Rodriguez GoOmez, Cristébal. Los derechos fundamentales en la génesis del

constitucionalismo dominicano.
7. Rodriguez Gomez, Cristdbal. El primer constitucionalismo dominicano.
8. Balmaceda, Juana M., et al. Constitucion y Garantias Procesales. Pags. 19-85.
9. Garcia de Enterria. Eduardo. La constitucion como norma y el tribunal constitucional.
10. Jorge Prats, Eduardo. Derecho Constitucional. Pags. 275-345.
11. Pellerano Gémez, Juan MI. El Control Judicial de la Constitucionalidad.
12. Constitucion de la Republica Dominicana. Art. 8, 46, 67.
13. Jorge Prats, Eduardo. Derecho Constitucional. Péags. 275-345.
14. Pellerano Gomez, Juan MI. El Control Judicial de la Constitucionalidad.
15. Constitucion de la Republica Dominicana. Art. 46, 67.

4 .- DERECHO ADMINISTRATIVO
Duracion: Esta area tendra una duracion de 8 horas.
Docentes: Laura Cassa Calzada

Olivo Rodriguez

Jottin Cury Hijo

Contenido:

Tema 1.- Analisis de la jurisdiccion administrativa antes y después de la Ley 1494 de 1947. La
capacidad del Poder Reglamentario para crear los tribunales del orden administrativo. La capacidad
del Poder Reglamentario para crear los tribunales del orden administrativo. La relacion de las
diversas revisiones constitucionales y el desarrollo del derecho administrativo en nuestro pais. La
independencia de los tribunales administrativos.

Tema 2.- Calificacion legal de la jurisdiccion administrativa. Las reglas que gobiernan la instruccion
y las decisiones administrativas, EI &mbito del decreto y la ley en el derecho administrativo. La
urgente necesidad de crear una jurisdiccion administrativa. La competencia administrativa.
Jurisprudencia. Diferencias entre la jurisdiccion administrativa y la judicial.
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Tema 3.- La separacion de poderes. La organizacion de los poderes publicos. Las atribuciones del
Presidente de la Republica y los Secretarios de Estado. La descentralizacion. El régimen juridico de
los establecimientos publicos. Los recursos. Principio de legalidad de los actos administrativos.

Tema 4.- Nocion y régimen juridico del servicio publico. Régimen juridico de los actos
administrativos. Obligaciones y derechos del funcionario publico. Las relaciones entre la
administracién y los particulares. La intervencion de la autoridad publica en materia inmobiliaria. El
dominio publico y privado en el derecho administrativo.

Bibliografia

George, Philippe. Droit Public.

Guettier, Cristophe. Institutions Administratives.

Hugo Martins, Daniel. Tratado de Derecho Administrativo.

Laubadere, André. Traité de Droit Administratif

Mueses Henriquez, René. Derecho Administrativo.

Penagos, Gustavo. Fundamentos del Acto y del Derecho Administrativo segun los sistemas
politicos.

Oberdoff, Henri. Les Institution Administratives.

Peiser, Gustave. Droit Administratif General

. Rivero, Jean. Droit Administratif.

10. Tobal, Vinicio. Fundamentos de Derecho Administrativo.

11. Troncoso de la Concha, Manuel de JesUs. Manual de la Administracion Publica.
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5.- DERECHO AMBIENTAL

Duracion: Tendra una duracion este modulo de 8 horas.
Profesor: Dr. Gustavo Mena.

Objetivos:

La probleméatica ambiental constituye, en la actualidad nacional e internacional, un area que el
derecho tiene el reto de no solo normar o regular, también prevenir las acciones antijuridicas e
ilicitas, pero ante su ocurrencia sancionar y en los casos posibles indemnizar y reparar las
consecuencias de esto.

Siendo este derecho de incipiente origen no deja de ser un area de suma importancia que nuestros
fiscales actuales y futuros no estan exentos de competencia. Que junto a la progresiva y violenta
manera delinquir ambientalmente es de suma importancia que los funcionarios que contribuyan con
una gestién ambiental eficaz desde el ejercicio de sus funciones acordes no solo a las precisiones
del orden procesal, sino desde la 6ptica del area especial de un derecho preventivo.

Como instrumento juridico de reciente promulgacion nuestro ordenamiento juridico ambiental
nacional cuenta con una Ley General sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales. No. 64-00 del 18
de agosto del 2000, publicada en la Gaceta Oficial N0.10056 del 24 de agosto del 2000. Y en ella
encontramos nuevas instituciones y figuras juridicas para hacer realidad los retos mencionados
anteriormente, por lo que nuestro objetivo es presentarles, entregarles y sentar las bases a los
fiscales del manejo béasico y fundamental del derecho ambiental desde la Optica del derecho
ambiental penal, logrando una aproximacion practica que debe existir entre el funcionamiento del
Ministerio Publico y una eficaz investigacion ambiental, instrumentacion de un expediente de una
situacion ambiental litigiosa, la especialidad y especificidad de esto, la urgencia de las acciones a
realizar.
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Contenido:
Conforme al tiempo de este mddulo tenemos pautado dos secciones tedricas ajustadas a dos temas
fundamentalmente.

Tema 1.- Generalidad, conceptualizaciones y principios del derecho ambiental. Motivacion.
Antecedentes y origen del derecho ambiental. Conceptualizacién de derecho ambiental dominicano.
El bien juridico, su enfoque y Conceptualizacion. Identificacion de la preexistencia de este ante una
accion ambiental. Los principios juridicos del derecho ambiental, generales, especificos y
fundamentales. Caracteristicas del derecho ambiental.

Tema 2.- Aproximacion del derecho penal ambiental dominicano. Sus instituciones (y actores) y
sus competencias. Su vinculacion a la Gestion Ambiental dominicana. Su importancia. Las
infracciones ambientales Dominicanas y las naturalezas de éstas. Las acciones penales ambientales.
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6.- DERECHO TRIBUTARIO.

Duracién : Este médulo tiene una duracién de 4 horas.
Asistencia minima: 4 horas.

Profesor: Dra. Carolina Garrido.

7.- DERECHO LABORAL.

Duracion: Este modulo tiene una duracion de 8 horas.
Asistencia minima: 12 horas.

Profesor: Dr. Juan Manuel Guerrero.
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