NUMERO: 419-06

CONSIDERANDO: Que el Articulo 1 de la Ley No.78-03, sobre el
Estatuto del Ministerio Publico, establece que debe garantizarse la estabilidad e
independencia de sus miembros en el jercicio de sus respectivas funciones.

CONSIDERANDO: Que tanto ¢l parrafo del Articulo 44, como el texto det
Articulo 45, de la Ley No. 78-03, contienen las pautas generales sobre la Carrera del
Ministerio Piiblico y el principio de inamovilidad, cuyo desarrollo queda librado a la
emision de los Reglamentos de lugar.

CONSIDERANDO: Que en fecha 8 de diciembre del afio 2005, mediante
resolucion 006-05, emitida por el Consejo Directivo de la Escuela Nacional del Mmlsteno
Piblico, se aprob6 el Reglamento de la Carrera del Ministerio Piblico.

CONSIDERANDO: Que en fecha 5 de enero de 2006, la Resolucién 006-
005, del Consejo Directivo de la Escuela Nacional del Ministerio Pablico fue sancionada
mediante el Reglamento de la Carrera del Ministerio Piblico fue aprobado mediante
Decreto presidencial 04-06, con lo cual se consohda el ‘marco juridico de regulacién de la
misma.

CONSIDERANDO: Que dicho Reglamento organiza todo lo relativo al
“ingreso, la permanencia, el ascenso y la salida de los integrantes de la Carrera del
Ministerio Publico, asi como los programas- de formacién de la Escuela del Ministerio
Pubhco de conformidad con las dlspomclones legales que rigen la materia”.

CONSIDERANDO: Quc mediante Resolucion 001-005, de fecha 20 de
junio de 2005, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional del Ministerio Publico,
resolvié: “Primero: Aprobar las bases normativas paia la Convocatoria al Concurso’ de
Oposicion de Aspirantes a Fiscalizadores presentadas a este Consejo por la Escuela
Nacional del Ministerio Piblico. Segundo: Olurgat facultades a la Directora de la Escuela
Nacional del Ministerio Publico, Aura Celeste Ferndndez R.; para que, a nombre de dicha
institucidn, y en representacion de este Consejo Directivo, Heve a cabo todas las actividades
y operaciones requeridas a los fines de que este primer Concurso de Oposicion se realice de
manera eficiente y transparente, dentro de los 11m1tes del mandato impuesto por la Ley
No.78- 03 Estatuto del Ministerio Piblico™.






