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No. 

 
-QUE –  

OBJETIVO  

 
-PARA QUE- 

NECESIDAD A 
SUPLIR 

 
-COMO- 

ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

 
-CUANDO- 

FECHA 
LIMITE 

 
-CUANTO- 
RECURSO

S 
NECESARI

OS 

 
-QUIENES- 

RESPONSAB
LES 

%  DE   
EJECUCION 
ALCANZAD

O EN EL 
PERIODO   

 
-

INDICADORES
- 

Resultados 
Esperados 

1.  Realizar Curso de 
Oratoria para funcionarios 
del Modelo de Gestión 
Penitenciaria (MGP). 

Facilitar un mejor nivel 
de comunicación con la 
prensa y la sociedad 

Coordinando: 
a) Con el Dpto. Formación 

y un facilitador externo 
para los pasos para su 
realización. 

b) Con el Dpto. 
Administrativo para las 
facilidades económicas 
para su realización. 

c) Con la Coordinación 
Nacional del MGP, la 
participación de los 
funcionarios de los 
CCRs. 

Enero- 
Marzo 

Cámara 
fotográfica 
profesional 

Elvis Paredes, 
Valentín Piña 

& 
Muriné Peña 

 

 Logrado la 
participación de 
los funcionarios 
del NMGP en el 

curso. 

2.  Realizar jornada de 
inducción del Modelo de 
Gestión Penitenciaria 
(MGP) para 
comunicadores. 
 
• 1ra etapa: Distrito 

Nacional. 
 
• 2da etapa: provincias 
donde existan CCRs. 

Empoderar a los 
comunicadores del 
vocablo del NMGP. 

a) Haciendo carta formal a 
los directores de medios, 
para que asignen 
periodistas al evento. 
(darle seguimiento) 

b) Coordinando con el 
Dpto. Administrativo 
facilidades de recursos y 
transporte. 

c) Haciendo programa a 
desarrollar. 

• 1ra etapa: 
Enero-
Marzo 
• 2da etapa: 

Mayo-
Diciembre 

Cámara de 
video y 
laptop 

Elvis Paredes, 
Valentín Piña 

& 
Muriné Peña 

 

 Logrado la 
participación 

representativa 
de los 

comunicadores 
en dicho evento. 
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 d) Seleccionando 
expositores e informarle 
con tiempo sobre su 
tema. 

e) Previendo recursos 
técnicos (data show, 
DVD y Soporte Técnico) 

3.  Concluir el proceso de 
establecimiento de enlaces 
de prensa en CCRs 

Crear los futuros voceros 
de los CCRs y difundir 
las actividades del 
mismo. 

a) Asegurando recursos 
económicos y transporte 
a tiempo. 

b) Coordinando con tiempo 
con los Directores de 
CCRs. 
 

Enero-
Diciembre 

Incorporar 
dos (2) 
pasantes de 
periodismo 

Elvis Paredes, 
Valentín Piña 

& 
Muriné Peña 

 

 Completada la 
red de enlaces de 

prensa en los 
CCRs. 

4.  Posicionar la Sede 
Académica de la ENAP en 
la  provincia San 
Cristóbal. 

Que el Castillo del Cerro 
pueda ser asumido por la 
comunidad como algo 
suyo. 

a) Reuniéndonos con 
autoridades civiles y 
organizaciones 
comunitarias de San 
Cristóbal. 

b) Estableciendo contacto 
permanente con medios 
de comunicación locales. 

Enero- 
Diciembre 

Impresora 
laser 

Elvis Paredes, 
Valentín Piña 

& 
Muriné Peña 

 

 Lograda  la 
integración de la 
comunidad y su 

organización 
representativa 

5.  Sacar al aire, programa de 
radio  ENAP-MGP (Así 
marcha el NMGP) y 
establecer diario digital 

Mantener  el 
posicionamiento del 
NMGP y la ENAP en la 
sociedad. 

a) Reuniéndonos con 
autoridades de CERTV y 
registrar nombre. 

b) Pagando el servicio de 
uso para dominio del 
diario digital. 

c) Creando logo y nombre 
del diario digital y 
registrarlo. 

d) Creando esquema de 

Enero-Junio Dos (2) 
Grabadores 
digitales 

Elvis Paredes, 
Valentín Piña 

& 
Muriné Peña 

 

 Sacado al aire el 
programa de 

radio y el diario 
digital. 
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contenido. 

6.  Continuar jornada de 
sensibilización y difusión 
del NMGP y la ENAP en 
pueblos del interior. 

a)      Crear banco 
de datos de 
futuros o 
posibles 
aspirantes a 
VTPs. 

b) Crear 
conciencia en 
la población 
local,  sobre 
la necesidad 
de 
transformar 
el viejo 
sistema 
carcelario. 

a) Reuniéndonos con 
autoridades y 
organizaciones 
comunitarias locales. 

b) Visitando y 
contactando medios 
de comunicación. 

Enero- 
Diciembre 

 Elvis Paredes, 
Valentín Piña 

& 
Muriné Peña 

 

 Logrado el 
posicionamiento 
del proceso de 
implementación 
del NMGP y la 
ENAP.  

 
Revisado por: 
María del Carmen Acevedo 
Encargada del Dpto. Planificación y 
Supervisión Gral. 
Firma______________________ 
 

Realizado por: 
Elvis Paredes                              
Encargado Dpto. Prensa y 
Relaciones Internacionales       
Firma____________________ 
 

Autorizado por: 
Roberto Santana 
Director General de la 
Escuela Nacional Penitenciaria 
Firma_____________________ 
 

Aprobada mediante resolución 
No. ____/2009, del LI Consejo 
Académico de la ENAP. 
 
 


