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A. DISFRUTE DEL DIA DE CUMPLEANOS

Como parte de los beneficios No Monetarios que la Procuraduria General de |la Republica le
otorga a sus colaboradores, esta el disfrute de un (1) dia libre por concepto de Cumpleafios.
Este beneficio esta basado en el reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de los colaboradores,
con el fin de que puedan festejar esta importante fecha junto a sus seres queridos.

+ Requisitos para el disfrute:

o Ser empleado fijo de |la Procuraduria General de la Republica.

o Haber aprobado satisfactoriamente el periodo probatorio.

o Haber obtenido una puntuacion mayor de 70 puntos en su ultima Evaluacion del
Desempefio.

£ Normativa:

Todos los empleados de la Procuraduria General de la Republica tienen el derecho de gozar del
festejo de su fecha de natalicio, siempre que cumplan con los requisitos antes mencionados.
Dicho disfrute estara sujeto a la siguiente normativa;

o La fecha del natalicio valida, sera la registrada en la base de datos de Gestidn
Humana.
o Debera ser disfrutado el mismo dia del natalicio, el dia anterior o el posterior,

como lo desee el colaborador o convenga institucionalmente, esto también se
aplica para los casos en que €l dia caiga sdbado o domingo. De no haber podido
disfrutar este beneficio en el lapso de tiempo establecido, automaticamente pierde

el derecho.

o Debe ser notificada la solicitud a su superior inmediato, en un plazo minimo de 5
dias laborales.

o No puede ser acumulado de un afio para otro.

o Su otorgamiento estara bajo la coordinacion directa del supervisor inmediato del
colaborador.

+ Procedimientos:

o El colaborador solicita al supervisor inmediato el disfrute del Dia de Cumpleafios,
completando el formulario de justificacion de ausencia, con la observacion del
beneficio.

o El supervisor verifica que en el Formulario de Incidentes Criticos del colaborador,

no presente amonestacion, ni suspension. Luego, remite dicho formulario a la
Direccion de Gestion Humana.
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o La Direccion de Gestion Humana verifica el expediente del empleado para
confirmar la no duplicidad del beneficio, se registra y posteriormente es archivado
el formulario en el expediente del empleado.

+ Vigencia:
o La puesta en marcha de este beneficio sera a partir del 01 de agosto del 2010.
Este beneficio no es retroactivo.
+ Uso inadecuado o mal manejo de este beneficio:
o El caer en mal uso o mal manejo de este beneficio por parte de algiin empleado, o
supervisor, sera tomado en cuenta como falta de 1er grado, por lo que se aplicada

las medidas disciplinarias que estipula la ley 41-08 de Funcion Publica para los
casos que se presenten.



